附件

南山区促进产业高质量发展专项资金
[bookmark: _GoBack]——区人力资源局分项资金
—人力资源服务发展贡献奖项目操作规程

一、资助内容
鼓励优质人力资源服务机构在南山发展，对为辖区企业提供人力资源服务达到一定服务规模和年度营业收入额的机构给予一次性奖励。每家机构最高奖励不超过100万元。
二、资助额度及方式
为辖区企业提供人力资源服务，自2022年起，年平均服务规模达3000人次以上，且年度营业收入首次突破5000万元、1亿元、2亿元、5亿元、10亿元、20亿元、50亿元的，分别给予10万元、15万元、20万元、30万元、45万元、70万元、100万元的一次性奖励，以后每上一个台阶可按差额补足相应奖励。
本资助计划属核准类，实行单位申报、材料审核、社会公示、政府决策的原则，采取无偿资助方式和事后补贴制。
三、申报对象及条件
（一）申报对象
在南山区注册登记、取得人力资源服务机构许可、备案凭证或劳务派遣经营许可证、且在南山区依法纳税的人力资源服务机构。
（二）申报条件
1.主营业务为人力资源服务；
2.上一年度主营业务收入占营业收入50%（不含）以上；
3.上一年度机构营业收入达5000万元（含）以上；
4.有下列情况之一的企业，本项资金不予资助：
（1）被依法依规纳入严重失信主体名单或失信惩戒措施清单的；
（2）提出资助申请后，申报主体注册地或在地统计关系发生变化，不再符合申报条件的。
四、申报材料
（一）《南山区促进产业高质量发展专项资金——区人力资源局分项资金-人力资源服务发展贡献奖项目申请书》（登录“i南山企业服务综合平（https://www.inanshan.org.cn/）在线填写，法定代表人签字并加盖单位公章后，原件彩色扫描成PDF文件上传）；
（二）本机构企业法人营业执照（或事业单位法人登记证书、社会团体法人登记证书）（复印件加盖单位公章彩色扫描成PDF文件上传）；
（三）申请机构的人力资源服务机构许可、备案凭证或劳务派遣经营许可证（复印件加盖单位公章彩色扫描成PDF文件上传）；
（四）由税务机关出具的上一年度及本年度截至上一个月的机构纳税证明（复印件加盖单位公章彩色扫描成PDF文件上传）；
（五）上一年度财务审计报告（财务审计报告中需体现人力资源营收占比50%以上，或由专业机构出具的人力资源营收占比50%以上证明材料作为佐证）（复印件加盖单位公章彩色扫描成PDF文件上传）；
（六）为辖区企业提供人力资源服务清单（须包含企业名称、服务时间、内容、参加人数并加盖服务企业公章）（复印件加盖单位公章彩色扫描成PDF文件上传）；
（七）承诺书（签字并加盖单位公章彩色扫描成PDF文件上传）；
（八）其他补充资料（复印件加盖单位公章彩色扫描成PDF文件上传）。
（本项目无需提交纸质材料）
五、审核流程
（一）申报主体备齐资料，在i南山企业服务综合平台（https://www.inanshan.org.cn/）在线填写《南山区促进产业高质量发展专项资金——区人力资源局分项资金—人力资源服务发展贡献奖项目申请书》；
（二）南山区企业发展服务中心受理申请，对申报材料进行形式性审核，区人力资源局复审项目申报材料；
（三）南山区人力资源局拟定资助计划；
（四）南山区统计局对申报主体在地统计开展情况进行核查，南山区企业发展服务中心组织对申报主体的注册情况、不良信用记录等情况进行核查；
（五）南山区企业发展服务中心将拟资助项目向社会公示5个工作日，对公示期满，无有效投诉的项目资助计划，南山区人力资源局再按照相应审核程序提交会议审议；
（六）经审议后，由南山区人力资源局直接行文下达资金计划；
（七）南山区财政部门及时安排资金，南山区人力资源局办理资金拨付手续。
六、附则
（一）申报企业应保证其申报材料的完整性、真实性、准确性及合法性，并承担所提交的项目申报材料的相关法律责任，如有虚假或侵权等行为，该项目申请无效；如事后发现存在以上行为，本资金主管部门将保留依法追究其法律责任的权利，申报单位应当按照本资金主管部门要求退回已发放补贴资金；
（二）本操作规程由南山区人力资源局负责解释，自发布之日起施行。
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