附件3

光明区公共实训基地认定评审细则
	序号
	评审内容
	评审标准
	评审细则
	佐证材料

	1
	组织

管理

(10分)
	建立规范的管理组织，培训管理、财务管理、资产管理等制度。
	1.组织架构与管理人员配置，满分5分

组织架构与管理人员配置基本合理，分工基本明确，基地负责人、办公室、教务、财务等部门责任人基本齐全，记1-4分；组织架构与管理人员配置合理，分工明确，基地负责人、办公室、教务、财务等部门责任人齐全，记5分。

2.基地管理制度，满分5分

基地管理制度基本健全，涵盖培训、资产（设备）、财务、安全方面，记2-4分；基地管理制度健全，涵盖培训、评价、竞赛、交流、资产（设备）、师资、学员、财务、安全等方面，记5分。
	1.基地组织架构，内容包括基地的机构设置、人员分工和职责。

2.提供人员近3个月社保清单。

3.基地管理制度汇编，内容包括培训、评价、竞赛、交流、资产（设备）、师资、学员、财务、安全等管理制度。

	2
	场地

设备

(30分) 
	培训场所、设施设备满足同时培训30人的需要。
	1.基地培训场地，满分10分

培训场地（理论+实操）建筑面积200m2，记5分；每增加100m2加1分，满分10分。（非自有场地的剩余使用期限不少于2年）
2.基地培训设施设备，满分10分

培训场所、设施设备同时满足30人开展培训，记6分；每增加20人加1分，满分10分。

3.基地培训设施设备先进性，满分10分

实训设施设备先进，记10分；具备一定先进性，记2-9分。
	1.培训场地（理论+实操）平面图。

2.实训室设施设备布局平面图（标注工位数）。

3.房产证、租赁合同、场地使用合同（或证明）。

4.培训场地统计表。
5.实训设施设备清单。

	3
	师资

队伍

(15分)
	具有符合培训要求的师资队伍，师资力量满足基地培训需要。
	1.师资数量，满分5分

每个专业（职业/工种）配备2名以上教师，专职教师不少于50%，记2-5分。 

2.师资资格，满分5分

具有教师资格证、企业内训教师证或参加过教育理论培训等资质证明，记2-5分。
3.师资资质，满分5分

教师具有中级专业技术职称、或职业资格（技能等级）三级及以上，记2-5分。
	1.培训师资一览表。

2.教师资格证、教育理论培训证明、企业内训讲师证书等。

3.专业技术职称证或职业资格（技能等级）证书。（同一专业或工种仅提供最高级别证书）
4.教师最高毕业证书。

5.专职教师提供近3个月社保清单。外聘教师提供聘用合同或聘书。

	4
	培训

成果

(30分)
	积极开展公益性职业技能培训，近1年开展的职业技能培训不少于200人。
	1.近1年职业技能培训量，满分15分
职业技能培训量200人，记5分；每增加30人记1分，满分15分。

2.近1年公益性职业技能培训，满分5分
公益性职业技能培训（活动）每开展1场（每场20人以上）记1分，满分5分。

3.近1年培训层次（技能等级），满分10分

开展初级工或操作证培训，记3分；开展中级工培训，记7分；开展高级工及以上培训，记10分。
	1.近1年培训工作总结（内容包括培训项目与“8+5”产业发展契合情况）。

2.近1年职业技能培训量统计表、学员花名册、培训班课程表（包括培训班次、班主任、授课时间、课程内容、授课老师、授课地点等内容）。

3.近1年公益性职业技能培训活动证明材料。

	5
	产业

契合度

 (15分)
	实训项目（工种）符合辖区产业发展方向。
	培训项目（工种）与辖区“8+5”产业发展契合度一般，记2-14分；契合度高，记15分。
	


