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体育竞技水平是一个城区综合实力的重要体现。为充分调动我区运动员、教练员的训练积极性，为上级输送培养优秀体育后备人才，努力提升盐田区的竞技体育水平，力争在省、市，乃至全国的大型体育赛事中取得优异成绩，充分展示盐田区的综合实力，我局根据《中华人民共和国体育法》《深圳市参加亚运会相关人员奖金奖励方案》《深圳市参加全运会相关人员奖金奖励方案》《深圳市参加省运会相关人员奖金奖励方案》的通知（深文〔2019〕342号），结合盐田区实际，制定《盐田区文化广电旅游体育局运动员教练员奖励办法》（以下简称“办法”），现将相关起草情况说明如下：
一、起草的必要性
2020年8月，盐田区文化广电旅游体育局印发实施《盐田区文化广电旅游体育局运动员教练员奖励暂行办法》（深盐文规〔2020〕1 号），有效期三年，于2023年8月到期。得益于奖励办法的激励，近三年盐田区体育人才持续发展，不断突破，在国家、省级赛事中获得47金、29银、8铜，在深圳市运动会、深圳市青少年锦标赛中，获得179金、168银、218铜的优异成绩，向国家、省、市输送15名运动员。我区培养并输送运动员戴大卫获得2022/2023赛季全国花样滑冰冠军赛第一名，以及第十四届全国冬季运动会花样滑冰公开组团体赛、男子单人滑两枚银牌；盐田籍运动员苏旭阳获得“2022年全国运动会”男团亚军；盐田籍运动员孙坍桐、胡璀萍获得“2022全国女子足球U13锦标赛”第一名；盐田籍运动员余佳恩参加广东省第十六届运动会竞技体育组游泳比赛获得4枚金牌。
当前，我区各级各层次体育人才仍相对缺乏，难以满足新形势下体育人才培育工作的需求；同时，体育类职称聘任职数相对较少，聘任要求较高，难以吸引和留住优秀体育人才，不利于体育人才队伍发展。为进一步加强辖区体育人才队伍的建设，提升体育队伍整体素质和综合服务能力，需要制定奖励办法来激励和引进优秀的体育人才。
二、起草的依据
（一）《中华人民共和国体育法》；
（二）《深圳市参加亚运会相关人员奖金奖励方案》《深圳市参加全运会相关人员奖金奖励方案》《深圳市参加省运会相关人员奖金奖励方案》的通知（深文〔2019〕342号）。
三、主要内容
本办法共九条，内容主要包括奖励对象、奖励基本条件、运动员奖励原则和奖励标准、教练员奖励原则和奖励标准等。
（一）本办法的制定，完善了我区体育竞赛和人才培养的激励机制，有利于加速我区优秀体育人才、体育工作者的引进。
（二）明确奖励范围和标准、具体赛事名称、审批、资金使用、监督和检查，使得奖励申请有章可循，提高了奖励的可操作性，有利于更好地调动体育工作者的积极性，激励他们不断努力，发挥最佳水平，进而提升我区竞技体育水平。
（三）明确运动员、教练员的奖金计发标准，减少纠纷，保障了各方权益，使得体育事业向健康和谐的方向发展。
四、经费需求估算
依据我区目前实际和以往成绩，结合本办法的奖励范围和标准测算，平常情况下每年约需经费人民币45万元；遇到广东省运会年度（四年一届），约需经费人民币20万元；遇到深圳市运会年度（四年一届），约需经费人民币60万元。
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