附件4
量化评分表相关指标说明及材料要求

一、企业部分（25分）

（一）须为深圳市20+8产业集群
须提交营业执照等生产经营范围佐证材料。

（二）企业评分指标

企业获得荣誉、称号等应提交相关证书证明材料（核原件收复印件）。

二、个人部分（75分）
（一）专业度（20分）

1.须提交符合得分条件的荣誉、称号证书等证明材料；

2.须提交符合得分条件的职业技能等级或职业资格证书（核原件收复印件）。

（二）贡献度（20分）
1.该指标共设5项，每项最高获得4分，由申报单位根据企业实际情况对每项条件设置4个分值档次进行初步自评，须提交企业自评得分书面综合说明、评分公示；
2.通过创新为企业创造经济价值：须提交创新成果、项目合同、创收数据报告等证明材料；

3.获得专利数量及成果转化情况：须提交专利证书、转化产品照片或演示、已签订的成果转化相关合同、协议、市场数据和销售记录等证明材料；

4.参与区级及以上政府部门立项的技术革新、技术改造项目、参与区级以上研究课题：须提交立项通知书等证明材料；

5.参与行业标准制定：须提交牵头组织单位出具的参编证明等材料；

6.主编或参与（排名前6）企业内部教材或行业教材或在核心期刊发表本领域论文：须提交有关刊物或在知网、万方等官方平台查询截图。

（三）影响力（25分）
1.授课教学：须提交授课照片、视频、教材课件、课程安排表、签到表等证明材料；

2.培养能力：须提交所在单位书面证明、聘书、所在部门组织架构、培养人员资格等级证书等培养证明材料；

3.从业年限：须提交资格等级证书、从业证书、合同社保证明、工作证明等证明材料。
（四）新引进人才（10分）
1.新引进人才：2023年1月1日后到宝安区工作，或申报时尚未到宝安区工作但已签订合同的;

2.须提交2023年1月1日前未到宝安区工作的社保证明。


